
დაანგარიშების მეთოდოლოგია 

 

შენიშვნა: თბილისის მუნიციპალიტეტის საკრებულო არ არის ჩათვლილი.  

 

კანონპროექტის განმარტებითი ბარათის გათვალისწინებით საშუალოდ ფრაქციის 

თავმჯდომარის მოადგილის თანამდებობრივი სარგოს მოცულობად აღებულია 1 100 

ლარი.  

 

არჩვენების შედეგებისა და ამ შედეგების შემდეგ, საკრებულოში სხვადასხვა პარტიების 

წარმომადგენელთა რაოდენობის მიხედვით ერთ მუნიციპალიტეტში საშუალოდ 4 

ფრაქციის თავმჯდომარის მოადგილის თანამდებობაა აღებული.  

 

დღეს მოქმედი კანონით, პრემიის გაცემა შესაძლებელია კვარტალში ერთხელ, 

თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით. ამრიგად, პრაქტიკა აჩვენებს, რომ საკრებულოს 

თანამდებობის პირები პრემიას იღებენ წელიწადში ოთხჯერ, თანამდებობრივი სარგოს 

ოდენობით.  

 

საქართველოში  63 მუნიციპალიტეტია (გარდა, თბილისის მუნიციპალიტეტის) 

 

შრომის ანაზღაურების ხარჯების ზრდა:  
 

თანამდებობრივი სარგო - ფრაქციის თავმჯდომარეების მოადგილეების საშუალო 

რაოდენობა * საშუალო თანამდებობრივ სარგო * 12 თვე * მუნიციპალიტეტების 

რაოდენობა  

4*1100*12*63= 3 326 400 ლარი 

პრემია - თანამდებობრივი სარგო / წელიწადში კვარტალის რაოდენობა 

3 326 400 / 4 = 831 600 ლარია 

შრომის ანაზღაურება (თანამდებობრივი სარგო, პრემია) - თანამდებობრივი სარგო + 

პრემია 

3 326 400 + 831 600 = 4 158 000 ლარი 


